
WAS SIND DIE AUFGABENSCHWERPUNKTE?
• Steuerung des regional übergreifenden Trainings- und 
 Lehrgangskonzepts in Südbayern,
• Konzeption, Planung, Organisation, Durchführung und Kontrolle 
 von überregionalen Trainings- und Lehrgangsmaßnahmen,
• Ansprechpartner und koordinierende Funktion für die 
 Leistungssportförderung U7–U14 in der Region Südbayern,
• Kontrolle der zur Verfügung stehenden Budgets,
• Kommunikation mit Verbands- und Heimtrainern sowie den 
 Eltern, 
• Turnierbetreuungen (nationale Turniere sowie TE U12 und U14),
• Sitzungsvor- und -nachbereitung,
• Ansprechpartner für den Vizepräsidenten Talentförderung 
 und Leistungssport, den Regionalvorstand Talentsuche und 
 -förderung in Südbayern sowie die hauptamtliche Leitung 
 des GB4, 
• allgemeiner Schriftverkehr; Schreib- und Verwaltungsarbeiten.

WORAUF KOMMT ES UNS AN?
Sie haben ein offenes, sportliches und freundliches Auftreten,  
sind sehr organisations- und kommunikationsstark sowie belastbar 
und haben eine eigenständige und zielorientierte Arbeitsweise.  
Sie sind im Besitz einer gültigen Tennis-Trainerlizenz (mind.  
B-Trainer) und haben ein hohes Maß an Trainingserfahrung mit 
leistungsorientierten Jugendlichen im Altersbereich sieben bis  
14 Jahre sowie gute Kenntnisse der Jugendturnierszene und  
Erfahrungen in der Turnierbetreuung. 

Der Bayerische Tennis-Verband (BTV) als drittgrößter Sportfachverband in Bayern mit seinen über 300.000 Mitgliedern  
sowie knapp 2.000 Mitgliedsvereinen ist der größte Verband im Deutschen Tennis Bund und sieht sich in seinem Leitbild 
als »Coach für den Tennissport der Zukunft in Bayern«. Die TennisBase Oberhaching vereint unter einem Dach den Sitz 

des BTV, den Bundesstützpunkt, das Landesleistungszentrum sowie das BTV-Tennis-Internat. 

Für den Geschäftsbereich Talentförderung und Leistungssport (GB 4) in der TennisBase Oberhaching 

sucht der BTV zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine:n Mitarbeiter:in (m/w/d) für die Position

DARÜBER HINAUS ERWARTEN WIR
• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Sportwissenschaften 
 oder vergleichbar),
• Bereitschaft zu Wochenend- und Abendeinsätzen sowie 
 Reisetätigkeiten,
• Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
• souveräner Umgang mit gängigen Softwareprogrammen 
 (MS Office),
• Führerschein Klasse B,
• Teamfähigkeit, Aufgeschlossenheit sowie sicheres und 
 konsequentes Auftreten,
• Wohnsitz in Südbayern,
• Herzblut für den (Tennis-)Sport sowie das Ehrenamt.

WAS BIETEN WIR IHNEN?
• Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe,
• eine angemessene Entlohnung,
• ein aktives und dynamisches Team mit einem angenehmen 
 und offenen Betriebsklima,
• ein sportliches und dynamisches Umfeld mit der Möglichkeit 
 zur eigenen Sportausübung in den verbandseigenen Anlagen,
• Fortbildungsmöglichkeiten.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?
Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunter-
lagen bis zum 10.09.2023 mit Angaben zu Gehaltsvorstellungen 
sowie frühestmöglichem Eintrittsdatum ausschließlich per E-Mail 
an Christoph Poehlmann (bewerbung@btv.de) 

KOORDINATION TALENTFÖRDERUNG 
SÜDBAYERN




